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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za
bolj$o zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izboljsanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo¢o
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: ___11083-6/2017-23___
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Zmanjsevanje $kode na podrocju prostitucije — Sem Ana in nisem tvoja Ancka
Akronim projekta /

. . . Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta, Kardeljeva ploscad 16, 1000
lzvajalec/nosilec projekta .

Ljubljana

Trajanje projekta od: 1. 6. 2017 do: 30.9. 2017
Partner 1
{negospodarska oz. neprofitna Freya — drustvo za zmanjSevanje $kode na podrocju prostitucije

organizacija)

Ime in priimek: Tjasa Dolinar

i | " . :
Stioiovni Sodelaves Funkcija: tajnica drustva

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali /

druibenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:

Funkcija:

Ime in priimek: Matej Sande
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta

Ime in priimek:

Pedagoski mentor/ji Zavod/dlanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujo¢ih Studentov
{(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

S e . 2 o = Bolonj ius -
Ime in priimek Zavod/élanica, kjer je | Naziv Studijskega B onjsjka I oy
N N : stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta Student vpisan programa AW
Studija
od do
Ana Beiter Pedagoika fakulteta Sociaine 2. st. MAG 142 162017 | 10.10.2017
pedagogika
. , Socialna 142
Alisa Selan Pedagoska fakuiteta . 2. st. MAG 1.6.2017 10.10.2017
pedagogika
) ) g Socialna 142
Leja Markelj Pedagoska fakulteta ) 2. st. MAG 1.6.2017 10.10.2017
pedagogika
. " . Socialna 142
Maja Ramsak Pedagoska fakulteta . 2. st. MAG 1.6.2017 10.10.2017
pedagogika
F i Soci del
Nastja Stupar | oKultetazasodiaino | Socialnodeloz |, o g ae 162017 | 31.8.2017
delo druzino
v . N ial 142
Majda Rancigaj Pedagoska fakulteta Socia n'a 2. st. MAG 1.6.2017 2.7.2017
pedagogika
Iris Dezman 762
Itet ial ialno delo
(menjavaza | 'okultetazasocialno | Socialnodeloz |, o \ag 3.7.2017 | 31.8.2017
. v delo druzino
Majdo Rancigaj)
_ = i - 21
NinaGlavic | '\@ravoslovnotehniska |- - Oblikovanje | -, ' g 4 162017 | 2.7.2017
fakulteta tekstilij in obladil
Janko Sali Fakulteta za Ratunalniétvo in 461
(menjava za racunalnistvo in . ) 1. st. UNI 3.7.2017 30.9.2017
. - . ] informatika
Nino Glavi¢) informatiko
{SrEaTkopat Fakulteta za socialno 762
(menjava za Iris delo Socialno delo 1 st. UNI 1.9.2017 30.9.2017
Deiman)
LuCks Mlaay Fakulteta za socialno 762
{menjava za delo Socialno delo 1. st. UNI 1.9.2017 30.9.2017
Nastjo Stupar)

1.3 V katero podrogje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr3¢a projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
{neustrezno podrocje izbridite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Vsebina projekta se je nana3ala na podro¢je spolnega dela v Sloveniji. Seksualne delavke spadajo med
najteZje dostopne, hkrati pa ni organizacije, ki bi delovala na podroju zmanj$evanja $kode in izbolj$evanja
polozaja seksualnih delavk v ¢asu njihovega aktivnega delovanja. Projekt predstavija inovacijo na podrogju
socialnega varstva, natan¢neje na podro¢ju zmanj$evanja $kode na podro¢ju prostitucije v Sloveniji. Kot
podlaga za projekt je sluzil pilotni projekt z enakim imenom iz leta 2015, ki se je osredototal na
problematiko odnosa med strankami in spolnimi delavkami.

Eden izmed klju¢nih ciliev projekta je bil oceniti potrebe spolnih delavk. V ta namen smo izvedli analizo
stanja, v katero smo vkljugili spolne delavke, njihove stranke in organizacije iz vse Slovenije, ki so posredno
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ali neposredno povezane s tem podro¢jem.

Spolne delavke smo kontaktirali preko telefona. Od 150 poklicanih (iz portalov SloEscort, avanture.net,
Salomonov oglasnik in oglasi.si), jih je 15 pokazalo interes za sodelovanje. 1z pogovorov izhajata dve glavni
ugotovitvi. Prva je ta, imajo pri svojem delu najveCkrat tezave s strankami (neresnost, nesramnost,
vulgarnost, nasilie in neotesanost ter barantanje pri placilu), druga pa je, da spolne delavke najbolj
zanimajo informacije o splodnem in spolnem zdravju, o zakonski ureditvi prostitucije v Sloveniji in pravno
svetovanje; udeleZevale bi se samopomo¢nih skupin, psihosocialnega svetovanja in razli¢nih oblik druZenja
pa ne potrebujejo.

Do strank smo pri3li preko portalov SloEscort in Avanture.net, kjer so imele dostop do spletne ankete, s
katero smo Zeleli pridobiti vpogled v njihove izkuSnje s spolnimi delavkami. Prejeli smo 51 ustrezno
izpolnjenih anket. Kot pozitivno izpostavljajo korekten odnos spolnih delavk, kot negativno pa navajajo
zavajanja v oglasih (leta, postava), slabo diskretnost lokacij in nelistoo prostorov, v katerih se storitev
izvaja. Rezultate anket smo dopolnili $e z rezultati analize foruma na portalu SloEscort, ugotovitve pa so se
vecinsko prekrivale.

Tretji del analize smo izvedli med organizacijami iz vse Slovenije, ki so posredno ali neposredno povezane
s tem podro&jem. Preklicali smo 71 organizacij, od katerih se vecina s populacijo ne sre¢uje. Osebno smo
se sestali z 20 organizacijami in posamezniki, ki se pogosteje sreCujejo s podrotjem prostitucije. Vsi so
izpostavili kompleksnost podro&ja, kar je povezano predvsem z ogromnim sivim poljem in korelacijo med
prostitucijo in razli¢nimi vzro€no-posledi¢nimi problematikami (droge, trgovina z ljudmi, nasilje,
brezdomstvo). Izpostavljajo $e veliko potrebo po formuliranju ustrezne oblike pomoci. Iz tega izhaja tudi
ideja o interdisciplinarnem sestanku, ki ga bomo izvedli v oktobru, udeleZili pa se ga bodo predstavniki
razliénih organizacij. S tem Zelimo oblikovati interdisciplinarno podporno mreZo za celostno obravnavo
populacije, kar je bil drugi cilj projekta.

V okviru projekta smo zasnovali idejo za pakete za spolne delavke in njihove stranke, ki bodo vsebovali
razli¢ne osveséevalne materiale, povezane z vsebino projekta. V ta namen smo pridobili 7 donatorjev, ki so
nam podarili razlicne materiale (kondomi, 8amponi, osveZilni rob¢ki itd.). Na ta nacin smo nadgradili pilotni
projekt in dosegli cilja povezana z nadgradnjo in pridobivanjem donatorskih sredstev (prvi in Cetrti cilj
prijavnega obrazca).

Oblikovali smo tudi celostno grafi¢no podobo drustva Freya, ki nam bo v povezavi z vsemi ostalimi rezultati
projekta sluzila kot osnova za nadaljnje delovanje.

3. lzvajanje projekta:

Cilje projekta smo uresnigevali preko ve¢ aktivnosti. Izvedli smo hitro oceno stanja, na podlagi katere smo
naértovali nadgradnjo projekta in moznosti za razvoj Drustva Freya.

Vsak &lan ekipe je doma kontaktiral organizacije z namenom predstavitve projekta in pridobivanja informacij
glede pogostosti obravnave spolnih delavk. Ugotovili smo, da se vecina klicanih s populacijo ne srecuje,
nekateri se sreéujejo priblizno enkrat letno, redki pa se s spolnimi delavkami sreCujejo pogosto oziroma
veckrat letno.

Sestanki s predstavniki organizacij, ki se s spolnimi delavkami sreCujejo pogosto, na sedezih le-teh.
Predstavili smo jim projekt in jih podrobneje izpra$ali o naravi njihovega dela s spolnimi delavkami. Preverili
smo, katere organizacije imajo interes za sodelovanje na tem podrogju in oblikovali zametek mreze, ki bo
lahko delovala na tem podrocju
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Kontaktiranje spolnih delavk in njihovih strank ve¢inoma na Pedago$ki fakulteti, nekaj pa tudi na domu.
Pridobljeni kontakti in informacije so sluZili za kvalitetno oblikovanje ocene stanja in pridobivanje informacij
o potrebah teh dveh skupin, ki jih bomo v nadaljnje uporabili kot podlago za delo drustva.

Redni sestanki ekipe na sedezu Pedago$ke fakultete, kjer smo evalvirali dosedanje delo, naértovali
prihodnje aktivnosti, snovali ideje in uresni¢evali nadgradnjo projekta. Sestankov sta se udeleZevala tudi
pedagoski mentor in strokovna sodelavka, ki sta nudila podporo in usmeritve. Na fakulteti smo imeli
sestanke tudi z grafi€éno oblikovalko, s katero smo oblikovali celostno grafiéno podobo drustva, spletno
stran in materiale za pakete.

Pridobivanje donatorjev v okviru dela na domu in na Pedagoski fakulteti. Pridobili smo 7 razli¢nih
donatorjev, ki so prispevali materiale za namen projekta.

Zapisnike, poroéila in analize smo pisali tako doma kot na Pedagoski fakulteti. S tem smo poskrbeli za to,
da so bili vsi sodelujoéi na tekofem z dogajanjem. Prav tako so redna poroéila sluzila kot pregled
narejenega in smernice za naértovanje nadaljnjega dela.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Ob zaklju¢ku projekta ugotavljamo, da ni velikih odstopanj od zastavljenih ciliev. Vse &tiri cilie nam je
uspelo uresniéiti, kljub temu pa izpostavljamo nekatera odstopanja.

Ta so se pojavljala predvsem v smislu sprotnega postavljanja novih ciliev. K zadanim ciliem smo tako
dodali Se dva: oblikovanje celostne graficne podobe drustva Freya in izvedba interdisciplinarnega sestanka
organizacij.

Znotraj tega je prihajalo tudi do ¢asovnih odstopanj. Sestanek smo naértovali 26.9.2017, a smo ga bili
zaradi premajhne udelezbe (prezasedenost organizacij) primorani prestaviti na 10.10.2017, kar je izven
¢asovne omejitve prijavljenega projekta.

Do &asovnih odstopan;j je prilo tudi v izvedbi nadgradnje projekta. Ceprav smo idejno nadgradnjo izvedii
ter del nje tudi uresnigili, 3 nismo v fazi, ko bi vzpostavljali kontakte z vsemi akterji, ki bodo pomagali pri
deljenju paketov (seksualne delavke, stranke in neprofitne organizacije smo s tem namenom Ze kontaktirali,
medtem ko no¢nih klubov, taksi sluZb, erotiénih masaznih salonov in hotelov, ki ponujajo dnevni poditek, $e
nismo).

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkusnje studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nadin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Alisa Selan - Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nacrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).

- Oblikovanje celovite ocene potreb uporabnika oziroma
skupine — preko sodelovanja v oblikovanju hitre ocene stanja
na podrogju prostitucije.

- Komuniciranje s strokovnjaki iz razliénih podroéij dela z
ranljivimi skupinami — znotraj hitre ocene stanja.
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Naértovanje in oblikovanje individualiziranih programov
socialno pedagoskega dela — na podlagi ugotovitev hitre
ocene stanja smo nacrtovali nadgradnjo pilotskega projekta,
ki bi najbolje naslovila populacijo spolnih delavk in delavcev.

Strokovno delo, usmerjeno v Zivljenjsko polje uporabnika —
nadrtovanje pomodi znotraj koncepta zmanj$evanja $kode, ki
se uporabniku pribliza v tisti Zivljenjski situaciji in okolju, v
katerih se trenutno nahaja.

Priprava in vodenje posebnih socialno pedagoskih projektov
- preko nacértovanja in vodenja rednih sestankov ekipe,
sodelovanja s pedagoskim mentorjem in strokovno
sodelavko ter nadzora nad potekom dela na projektu.

Leja Markelj

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nacrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Oblikovanje celovite ocene potreb uporabnika oziroma
skupine - preko sodelovanja v oblikovanju hitre ocene stanja
na podro&ju prostitucije.

Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢cnih podrogij dela z
ranljivimi skupinami - znotraj hitre ocene stanja.

Naértovanje in oblikovanje individualiziranih programov
socialno pedagoskega dela — na podlagi ugotovitev hitre
ocene stanja smo nacrtovali nadgradnjo pilotskega projekta,
ki bi najbolje naslovila populacijo spolnih delavk in delavcev.
Strokovno delo, usmerjeno v Zivljenjsko polje uporabnika —
nagrtovanje pomoci znotraj koncepta zmanj$evanja $kode, ki
se uporabniku pribliza v tisti Zivljenjski situaciji in okolju, v
katerih se trenutno nahaja.

Priprava in vodenje posebnih socialno pedagos$kih projektov
- preko nadrtovanja in vodenja rednih sestankov ekipe,
sodelovanja s pedagoskim mentorjem in strokovno
sodelavko ter nadzora nad potekom dela na projekitu.

Ana Bester

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nadrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Oblikovanje celovite ocene potreb uporabnika oziroma
skupine - preko sodelovanja v oblikovanju hitre ocene stanja
na podrogju prostitucije.

Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢énih podrogij dela z
ranljivimi skupinami - znotraj hitre ocene stanja.

Nacgrtovanje in oblikovanje individualiziranih programov
socialno pedagoskega dela — na podlagi ugotovitev hitre
ocene stanja smo nadrtovali nadgradnjo pilotskega projekta,
ki bi najbolje naslovila populacijo spolnih delavk in delavcev.
Evalvacija posebnih socialno pedagoskih projektov — preko
sprotnega ocenjevanja napredka na projektu ter ocenjevanja
relevantnosti samih aktivnosti na projektu in projekta v celoti.

Maja Ramsak

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nadrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Nac¢rtovanje ter izvajanje intervencijskih programov — na
podlagi ugotovitev hitre ocene stanja smo nadrtovali
nadgradnjo pilotskega projekta, ki bi najbolije naslovila
populacijo spolnih delavk in delavcev.

Evalvacija posebnih socialno pedagoskih projektov — preko
sprotnega ocenjevanja napredka na projektu ter ocenjevanija
relevantnosti samih aktivnosti na projektu in projekta v celoti.

Majda Rancigaj

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
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naértovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podrodij dela z
ranljivimi skupinami - znotraj hitre ocene stanja.

Nastja Stupar

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
naértovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Komuniciranje s strokovnjaki iz razliénih podroéij dela z
ranljivimi skupinam - znotraj hitre ocene stanja.

Naértovanje ter izvajanje intervencijskih programov — na
podlagi ugotovitev hitre ocene stanja smo nadrtovali
nadgradnjo pilotskega projekta, ki bi najbolje naslovila
populacijo spolnih delavk in delavcev.

Izveninstitucionalno in skupnostno delo — preko sestankov z
organizacijami na terenu, stopanja v kontakt s spolnimi
delavkami in celotnim podroéjem spolnega dela ter
naértovanja aktivnosti v okviru zmanj$evanja $kode.
Razumevanje razlicnosti kot kvalitete, sprejemanje
drugaénosti, odklonskosti in drugih kultur in subkultur;
sposobnost neobsojajodega dela — preko spoznavanja
podrogja spolnega dela in celotne kompleksnosti podrogja,
uéenja pomoci znotraj Zivljenjskega prostora uporabnic ter
sposobnosti osredotoanja na posameznico oziroma
posameznika in njegove potrebe.

Janko Sali

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nacrtovanje,priprava spletne strani).

Oblikovanje promocijskih materialov — preko preoblikovanja
Ze obstojecih materialov v ustrezno verzijo za spletno stran.
Pomo¢& pri oblikovanju spletne strani — preko oblikovanja
spletne strani na podlagi Zelja, iskanje materialov za spletno
stran in raziskovanja specifik oblikovanja spletnih strani.

Iris DeZman

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nadrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Komuniciranje s strokovnjaki iz razli¢nih podroéij dela z
ranljivimi skupinam - znotraj hitre ocene stanja.

Naértovanje ter izvajanje intervencijskih programov — na
podlagi ugotovitev hitre ocene stanja smo nadrtovali
nadgradnjo pilotskega projekta, ki bi najbolje naslovila
populacijo spolnih delavk in delavcev.

Izveninstitucionalno in skupnostno delo — preko sestankov z
organizacijami na terenu, stopanja v kontakt s spolnimi
delavkami in celotnim podroéjem spolnega dela ter
nadrtovanja aktivnosti v okviru zmanj$evanja $kode.
Razumevanje razliCnosti kot kvalitete, sprejemanje
drugacnosti, odklonskosti in drugih kultur in subkultur;
sposobnost neobsojajolega dela - preko spoznavanja
podrogja spolnega dela in celotne kompleksnosti podroéja,
uenja pomodi znotraj zivljenjskega prostora uporabnic ter
sposobnosti osredotodanja na posameznico oziroma
posameznika in njegove potrebe.

Lucka Mlakar

Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nagrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).
Sinteza programov razliénih organizacij v aplikativno celoto —
preko pregledovanja programov organizacij in ocenjevanjem,
kateri programi bi lahko pripomogli k zmanj$evanju $kode na
podrog&ju prostitucije.

Razumevanje razliénosti kot kvalitete, sprejemanje

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana

101 434 10 81 e info@sktad-kadri.si




drugagnosti, odklonskosti in drugih kultur in subkultur;
sposobnost neobsojajotega dela — preko spoznavanja
podrocja spolnega dela in kompleksnosti podroéja.

Jerca Kopaé - Timsko delo - preko sodelovanja v timu (sestanki,
nagrtovanje, organizacija interdisciplinarnega sestanka).

- Sinteza programov razli¢nih organizacij v aplikativno celoto —
preko pregledovanja programov organizacij in ocenjevanjem,
kateri programi bi lahko pripomogli k zmanj$evanju $kode na
podrog¢ju prostitucije.

- Razumevanje razlinosti kot kvalitete, sprejemanje
druga¢nosti, odklonskosti in drugih kultur in subkultur;
sposobnost neobsojajotega dela preko spoznavanja
podrogja spolnega dela in kompleksnosti podrogja.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

V rezultatih projekta vidimo potencial za nadgrajevanje platforme drustva ter za kontinuirano delo na tem
podrodju. I1zdelava spletne strani in logotipa drustva je pripomogla k veéji prepoznavnosti drustva.

Ugotovitve projekta predstavijajo izhodi$¢a za oblikovanje programov pomogi, namenjenim spolnim
delavkam in delavcem, saj smo pridobili vpogled v njihove potrebe, ki jih velja nasloviti v prihodnosti. Poleg
spolnih delavk bodo dodaten vir informacij pri naértovanju dela tudi stranke spolnih delavk, s katerimi smo
navezali stik.

Pri naértovanju skupnih intervencij ter pri interdisciplinarnem in celostnem obravnavanju uporabnikov in
uporabnic bo drustvo sodelovalo z organizacijami, vkljuéenimi v novonastalo mrezo.

Po zaklju¢ku projekta ima drustvo neposredne koristi pri uporabi vsebinskih izhodi$¢ za delo (ocena stanja),
konkretnih nacinih dela s spolnimi delavkami (izdelani materiali) ter vegji prepoznavnosti drustva (celostna
podoba in spletna stran). Rezultati bodo drudtvu pomagali pri vkljuéitvi v mrezo organizacij in pri
prepoznavnosti njegovega dela na podroéju socialnega varstva.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljueno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podrocja (PARTNER 2)

Nismo imeli partnerja 2 iz gospodarskega ali druzbenega sektorja.

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Izvedba projekta predstavija korist tako za seksualne delavke kot za lokalno skupnost. Z izbolj$anjem
delovnih pogojev seksualnih delavk, h katerim stremimo z izvedbo nadgradnje projekta, se bo izbolj$ala
tudi njihova psihosocialna dobrobit in vsesplodno zdravje, zmanj$ala pa se bo koli¢ina spolno prenosljvih
okuzb v skupnosti. Uporabna vrednost rezultatov projekta pri nadalinjem delu Drustva Freya bo
neposredno usmerjena v zmanj3evanje socialnih stisk spolnih delavk in njihovih zdravstvenih tezav.

Preko predstavitev ugotovitev iz terena in potreb populacije smo pripomogli k senzibilizaciji strokovnih
delavcev lokalnih in regionalnih organizacij ki se posredno ali neposredno sredujejo s populacijo

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana 101 434 10 81 ¢ info@sklad-kadri.si



seksualnih delavk. Organizacijam smo s svojimi aktivnostmi dali zgled za nestigmatizirajo¢, nizkoprazen in
interdisciplinaren pristop pri delu s populacijo spolnih delavk.

Projekt je prispeval k zagotavljanju enakih moznosti prikrajSsanih skupin po socialnopedagoskih nacelih
delovanja. Tako spolne delavke kot njihove stranke smo obravnavali kot individuume, jim zagotovili
anonimnost in v obzir vzeli njihovo dozZivljanje tezav, povezanih s prostitucijo. Seksualne delavke so
obrobna druzbena skupina, zaradi ¢esar smo jim s projektom ponudili moznost, da njihove potrebe
postanejo vidnej$e in jim omogogili prostor za aktivacijo. Projekt je bil vsebinsko odprt ne le za spolne
delavke, ampak tudi za ostale akterje (organizacije in stranke).

9. Trajnost/prihodnost projekta

V okviru projekta smo izvedli hitro oceno stanja, na podlagi katere bomo osnovali nadaljnje delo drustva
Freya (oblikovanje programov pomo¢i na podlagi ugotovljenih potreb populacije).

Tekom ocene stanja smo vzpostavili stik s petnajstimi spolnimi delavkami, ki predstavljajo potencialne
uporabnice programov drudtva. Organizacije, vklju¢ene v mreZenje, pa predstavljajo moznost partnerskih
sodelovanj v prihodnosti.

En izmed rezultatov projekta je oblikovana idejna nadgradnja pilotnega projekta, ki jo bomo kot sodelavke
drustva uresnicile do konca leta 2017.

Potencial za razvoj projekta vidimo tudi v moznostih za prijavo na javne razpise, financirane iz domadih in
evropskih sredstev.

Ker je projekt primer dobre prakse iskanja novih nacinov dela z ranljivimi ciljnimi skupinami bo v
nadaljevanju mozno tudi sodelovanje drudtva s Pedagosko fakulteto na nagin predstavitve dela $tudentom
fakultete ter morebitno vkljuéevanje Studentov v okviru prostovoljnega dela v organizaciji. Prvo taksno
predstavitev na podiplomskem $tudiju socialne pedagogike nacrtujemo Ze v oktobru.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v Cem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

»Projekt »Zmanj$evanje $kode na podrocju prostitucije — Sem Ana in nisem tvoja Ancka« prispeva k uresni¢evanju
cilijev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na dveh strateskih prednostnih podrogjih in
sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje {(prenos znanja) druibeno odgovornih
diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vkljuéujejo z namenom
kreativnega in inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter
izobrazevalnih doseikov razresujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta nafin prispevajo k
uresnicevanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druzbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL
$tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.«

11. Posredni udinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljuenih oseb v projekt
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Stevilo studentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski /

organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v 3 Zaposlitev bo mogocéa v primeru uspesne
partnerski organizaciji (po prijave za razliéne javne razpise.

zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v 5 Prostovoljno delo v partnerski organizaciji.
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti 2 Magistrski nalogi na temo prostitucije.
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opiSite.

12. Informiranje in obves¢anje

Drustvo Freya bo 10. oktobra 2017 na PedagoS$ki fakulteti izvedlo interdisciplinarni sestanek organizacij, ki
so povezane z dogajanjem na podrogju prostitucije. Sestanek je namenjen predstavitvi izsledkov hitre
ocene stanja, ki smo jo izvedli znotraj prijavljenega projekta in predstavitvi drustva, predvsem pa
medsebojnemu povezovanju sorodnih organizacij in skupnemu nagrtovanju programov pomo¢éi za spolne
delavke in delavce.

Nase delo je bilo posredno predstavljeno tudi na okrogli mizi na temo prostitucije 2.10.2017 na Inétitutu za
kriminologijo. Na podobnih javnih dogodkih smo se predstavili tudi kljuénim akterjem, ki delujejo na tem
podrogju.

Rezultate hitre ocene stanja in predstavitev projekta “Sem Ana in nisem tvoja An¢ka” bomo predstavili v
reviji Socialna pedagogika (Pedagoska fakulteta), ki bo iz8la leta 2018.

Drustvo Freya in nade delo bo omenjeno tudi v knjigi na temo prostitucije v Sloveniji in na Hrvaskem, v
kateri bodo predstavljeni izsledki raziskave Mirovnega instituta, ki bo iz§la konec leta 2017.

Izjava
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S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porocilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, _5. 10. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: dr. Matgf&a

Ime in priimek ter podpis

- o

zakonitega zastopnika zavoda

°
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invalidski in preZivninski | sociaLng sxLap
1 sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT W Aoz v vA50 PAIKODNOST

Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za
boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifitnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo¢o
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Razvoj proine podpore stanovanjsko ogrozenim druifinam v njihovem

Nazi jek T .
azlv projekta Zivljenjskem polju

Akronim projekta RPPSOD

Izvajalec/nosilec projekta Univerza v Ljubljani, Pedagos$ka fakulteta

Trajanje projekta od: 1. junij 2017 do: 30. september 2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Drustvo za pomo¢ in samopomo¢ brezdomcev Kralji ulice

organizacija)

Ime in priimek: Hana Kosan

Strokovni sodela 1 . .
NES Funkcija: vodja terenskega dela

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali /

druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: /

Funkcija: /

Ime in priimek: dr. Nadica Turnsek
Zavod/¢lanica: Pedagoska fakulteta Ljubljana

Ime in priimek: dr. Spela Razpotnik

Pedagoski mentor/ji Zavod/¢lanica: Pedagoska fakulteta Ljubljana

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica: /
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1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo

do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Student1: Ana

- Bolonjsk Klasius - P
Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv studijskega oonJ§ . . .
y o ' stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa v s
Studija
od do
David Gobbo, Drugostopenjski s 152017
Helena Pedagoska fakulteta | magistrski Studijski (Helena
S goska faxt e CUSK 5 st MAG Lonidkar 30.9.2017
Locniskar v Ljubljani program Socialna .
edagogika vstopi za
P september)
Univerzitetni 1423
v Studijski program
Maga Bartol | Fedagoska fakulteta prve stopnje 1. st. UNI 1.6.2017 | 30.9.2017
v Ljubljani .
Socialna
pedagogika
1423 1.6.2017
Univerzitetni (Taja
Anamarija Y Studijski program Ru$njak
o P fak .
Sudterdi¢, Taja edagos:ka .a L."teta prve stopnje 1. st. UNI vstopi za 30.9.2017
- v Ljubljani ; 2
Rusnjak Socialna julji, avgust
pedagogika in
september)
Drugostopenjski 1423
Petra Cehy | Fedagoska fakulteta | magistrski Studijski |, ) 1.6.2017 | 30.9.2017
v Ljubljani program Socialna
pedagogika
Drugostopenjski 1452
magistrski
. pedagoski
Titstarc | [ozofskafakultetav |y 0 imetni 2. st. MAG 162017 | 30.9.2017
Ljubljani = ol e
Studijski program
Filozofija in
zgodovina
Univerzitetni 1423
e y Studijski program
ka f g
liasa Pedagoska fakulteta prve stopnje 1. st. UNI 162017 | 30.9.2017
Leskovsek v Ljubljani .
Socialna
pedagogika
. Drugostopenjski 2251
Fil | o
MihaTurk | Flozofska fakultetav | o, roki Studijski | 2. st. MAG 162017 | 30.9.2017
Ljubljani ; -
program Filozofija
Univerzitetni 1423
" Studijski program
P kul
Nika Sedmak | ©edagodka fakulteta prve stopnje 1. st. UNI 162017 | 30.9.2017
v Ljubljani :
Sociaina
pedagogika
[
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Drugostopenjski 2200
Filozofska fakulteta v dvodisciplinarni
ij . 2. st. MAG 1.6.2017 30.9.2017
Lucija Klun Ljubljani Studijski program
Sociologija kulture
Univerzitetni 1430
Yana Radovan | ed380Ska fakulteta | - Studijski program 1.5t VS 1.6.2017 | 30.9.2017
v Ljubljani prve stopnje
Predsolska vzgoja

1.3 V katero podrodje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr3¢a projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta

{neustrezno podrodje izbrisite):
1 - [zobraZevalne vede in izobraZevanje uéiteljev

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
Jjih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).

S projektom smo se odzvali na zaznan manko na podrocju podpore ranljivim, stanovanjsko ogrozenim druinam.
Nevladna organizacija Kralji ulice se zadnja leta srecuje z vse ve€ ranljivimi drufinami, ki potrebujejo med drugim
podporo pri ohranjanju nastanitve, saj jim sicer grozi deloZacija, izguba stanovanja ali druge oblike eksistencialne
ogrozenosti. Drustvo v skladu s tem is¢e nove odgovore, kako pristopiti k temu izzivu in kako &im uspeineje
nagovoriti obstojeCe potrebe in stiske teh druzin, ki se v svojem vsakodnevnem Zivljenju sooéajo s kopico raznolikih
tezav na ve¢ podrodjih Zivljenja. Obenem imajo te druZine praviloma e obilico negativnih izkudenj z razli¢nimi
ponudbami pomoci in jih zaznavajo kot neusklajene, razpriene in take, ki ne doseZejo njihovih potreb, prav tako pa
razli¢ne organizacije poroajo o nemo¢i pri sooanju s to populacijo.

S projektom smo naslovili prav to ciljno skupino, stanovanjsko ogroZene oz. Sirde, ranljive druZine. Odloéili smo se, da
bo skupina Studentk_ov razliénih smeri pod vodstvom mentoric preizku3ala in razvijala razlitne oblike proine
podpore tem druzinam, ki se bodo &im bolj sproti in &im bolj aZurno odzivale na Zivljenjske situacije, v katerih se te
druZine nahajajo. Studentke in $tudenti so v druine, ki so za to izrazile zanimanje, vstopali_e kot podporne osebe, ki
so nudile nabor aktivnosti, ki so lahko druZine okrepile, razbremenile ali jim pomagale razéistiti dolo¢ene tezave in se
usmeriti naprej. Studentska populacija se je izkazala za odli¢no za to vlogo, ki je le deloma formalna in ni
obremenjena s teio zahtev, ki jih posamezne institucije s seboj prinasajo, med drugim pa je tudi ¢asovno
prilagodljiva. Studentska populacija je v tem smislu uspela zagotoviti premos$cevalno ter zagovornidko vlogo tudi med
druZino in institucijami (npr. 3olo, zavodom, centrom za socialno delo, razliénimi nevladnimi organizacijami...).

Tekom mesecev so Studentke_i vzpostavijali ter gradili s ¢lani_cami druZine sprva zaupen odnos, ki je predstavljal
podlago za izvajanje razliCnih aktivnosti. Aktivnosti so bile sprotno spremljane in evalvirane v skupini. Opazovali smo,
kako uspemo pri druZinah vzpostaviti zaupljiv odnos, kaj so izzivi, na katere se je smiselno odzvati, kaj deluje in s
katerimi dejavnostmi je smiselno nadaljevati ter v kak$nem obsegu. Terenske izku$nje smo analizirali in s tem nadalje
razvijali prakti¢ni prozni modela podpore stanovanjsko ogrozenim druzinam v njihovem Zivljenjskem prostoru.

NaSe dejavnosti so pripomogle k razbremenjenosti ranljivih druzin, ponudile kanal, kjer te lahko izraZajo svoje stiske,
potrebe in zamisli, povezale razlitne akterje, ki so doslej bili nepovezani in odigrale zagovornisko vlogo, ko so
posamezniki potrebovali zagovornike. Posredno so te aktivnosti tako lahko imele tudi vpliv na zmanj$evanje tveganij,
povezanih s prisilnimi izselitvami zaradi nakopitenih dolgov ali konfliktov, tezavami v %oli, stresom zaradi izzivov
starSevanja, preobremenjenostjo in podobno.

Aktivnosti Studentk_ov v neposrednem okolju vkljuéenih druzin so ustvarile nevsiljivo ponudbo sprotne in
neformalne podpore, na katero se tudi najbolj ranljive druzine obrnejo laZje kot na teZje dostopne in pogosto ozko
usmerjene institucije, ki delujejo na nadin, ki ga ranljive druZine ne razumejo vselej ali jim je tuj. Posebej pomembno
vlogo so projektne aktivnosti imele za poloZaj otrok in mladostnikov v ranljivih druZinah, saj so nekateri izmed
posebej ranljivih otrok ali mladostnikov dobili klju¢no osebo (Studentko ali $tudenta), ki se je dolo¢eni mladostnici_ku
posebej pribliZal in skupaj z njo_njim oblikoval nabor aktivnosti in dejavnosti, ki so omogoéale gradnjo zaupnega
okolja ter obenem kontekst omogocanja novih izkusenj.
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3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifina opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ulilnici na sedezu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preuevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najveé¢ 300
besed).

Aktivnosti so se gibale od praktitne podpore pri vzdrzevanju in ohranjanju nastanitve, podpore pri star$evanju,
zagovornistva pri sodelovanju z drugimi ustanovami, nudenja moznosti za raznolike nove izku3nje, podpore v vzgojno
izobraZevalnih in zaposlitvenih kontekstih, organizacije prosto&asnih aktivnosti za otroke, zagotavljanja varnega
prostora za kreativnost, organizacije poletnih aktivnosti (zaradi specifi¢nega obdobja v letu, ko je projekt potekal), ki
so lahko druzinam omogocile organiziran premik iz svojih obiéajnih okolij.

Skupina Studentk_ov je kontinuirano obiskovala izbrane ranljive druZine (te, ki so bile zainteresirane sodelovati in so
bile vkljuCene zaradi izrazene potrebe po dodatnem delu z njimi s strani partnerske NVO). Studenti_ke ter mentorice
so imele vlogo rednih obiskovalk_cev druZin in tudi spremljevalcev-podpornikov (individualnih) posameznih otrok ali
mladostnikov, pa tudi zagovornikov druZine in njenih éanov pri posameznih organizacijah in sluibah. Tako so
pomenili svojevrsten most med druzino in razliénimi institucijami, v katere naj bi se druzina vkljugevala.

Obiski v druZinah (na domu posamezne druZine ali kje v soseski) posamezno ali v manjéih skupinah so omogocali
vstop v stanovanjsko ogroZene druzine, ki so izrazile potrebo po tem in pripravljenost na tovrstno sodelovanje.
Taksen natin je omogocal postopno vzpostavljanje sodelovalnega odnosa in zaupanja.

Nudenje v vsakodnevno Zivljenje usmerjene podpore (podpora pri vzgoji oz. star$evanju, organizacija aktivnosti za
otroke glede na njihove potrebe in interese) je predstavljalo dopolnilo delovanja nevladne organizacije in predstavlja
komplementarno dopolnitev konvencionalnim oblikam podpore druZinam, ki jo izvajajo druge (vladne in nevladne)
organizacije - pri druzinah na domu, v razli¢nih lokacijah v skupnosti .

PraktiCno in tudi skozi intervizijske diskusije (na Fakulteti) posve¢anje posameznim primerom je omogocalo
vzpostavljanje na celostnem pristopu temelje¢e podpore druZinam. Celostni pristopi sodelovanja z ranljivimi
druZinami vkljucujejo neformalno podporo druini, upostevanje potreb tako celotne druzine kot posameznega
druZinskega Clana. Krepi avtonomijo druZinskih ¢lanov in njihovo mo¢ pri sodelovanju z mreso organizacij, v katere
vstopajo. Poveluje njihovo aktivno participacijo v njihovem Zivljenjskem polju.

Sodelovanje z razliénimi organizacijami (3ole, domovi, kjer mlad bivajo, skupnostni centri..) je omogocilo
zagovornistvo in podporo pri soodanju in komuniciranju z drugimi organizacijami, po potrebi premoscanje in
prevajanje (med zahtevami ustanov in druZinami).

Redni sestanki in poro¢anje sodelujocih, Studentov ter mentoric so omogogili spremljanje, evalviranje, refleksijo in
akcijsko vzpostavljanje nadaljnjih korakov.

Obiskovanje druzin v dveh skupnostnih centrih, v katerih deluje partnerska NVO (3entvid in Polje - Totka) je
omogocilo skupnostno delo z druzinami, vzpostavljanje skupne skrbi za prostor, ki omogota druZenje s posameznimi
druZinami in otroki in ponuja podroéje komunikacije in sodelovanja.

Sodelovanje pri poletnih aktivnostih za ranljive druZine, organizacija ali prikljuitev aktivnostim, ki jih je organizirala
partnerska NVO - letovanjih na razlicnih lokacijah (obala in pa razliéne slovenske reke in jezera) je omogocilo
intenzivno sodelovanje z druZinami preko eno ali ve¢dnevnega sobivanja ter omogoé&anje novih izkusenj predvsem
otrokom in mladostnikom.

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).
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Izpolnili smo vse aktivnosti, ki smo si jih zadali in jih celo presegli. Glede na proZno naravo dela smo se sproti
prilagajali moZnostim, ki so se odpirale na terenu in zaradi poletnega ¢asa smo se (veC kot je bilo predvideno)
prikljucevali v poletna letovanja za ranljive druzine, bodisi kot pobudniki ali pa smo se le prikljuéili NVO, ki je izlete ali

letovanja organizirala.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nain pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek $tudenta/studentke

Opis

David Gobbo; zamenja ga
Helena Loc¢niskar

Kompetence: Strokovno delo, usmerjeno v Zivljenjsko polje uporabnika;
sposobnost delovanja v obstojecih socialnih pogojih.

Izven institucionalno in skupnostno delo.

Sodelovalno delo v vet disciplinarnih strokovnih, projektnih, analitiénih,
elevacijskih skupinah.

Nacin pridobitve: Preko sodelovanja v projektu razvoja proine podpore
druZinam, preko prisotnosti v njihovem okolju, proino odzivanje na
potrebe, komunikacija s starSi, sodelovanje z drugimi strokami, z
delovanjem v izveninstituconalnem okolju in potopitvijo v Zivljenjski svet
uporabnikov.

Tjasa Leskovsek

Kompetence: Vzgojno/svetovalno delo s posamezniki in skupinami v okviru
institucij.

Izven-institucionaino in skupnostno delo.

Sodelovalno delo v vet disciplinarnih strokovnih, projektnih, analitiénih,
elevacijskih skupinah.

Nacin pridobitve: Preko sodelovanja z ranljivimi druZinami v njihovem
okolju, iskanju virov v njihovi skupnosti in povezovalnem delovanju v smisiu
aktiviranja skupnostnih virov.

Nika Sedmak

Kompetence: Strokovno delo, usmerjeno v Zivljenjsko polje uporabnika;
sposobnost delati v obstojecih socialnih pogojih.

Izven institucionalno in skupnostno delo.

Sodelovalno delo v vec disciplinarnih strokovnih, projektnih, analiti¢nih,
elevacijskih skupinah.

Nacin pridobitve: Preko sodelovanja v projektu razvoja proine podpore
druZinam, preko prisotnosti v njihovem okolju, proZno odzivanje na
potrebe, komunikacija s starSi, sodelovanje z drugimi strokami, z
delovanjem v neinstitucionalnem okolju in potopitvijo v Zivljenjski svet
uporabnikov.

Masa Bartol

Kompetence: Strokovho delo, usmerjeno v Zivljenjsko polje uporabnika;
sposobnost delati v obstojecih socialnih pogojih.

Izven institucionalno in skupnostno delo.

Sodelovalno delo v vec disciplinarnih strokovnih, projektnih, analiti¢nih,
elevacijskih skupinah.

Nacin pridobitve: Preko sodelovanja v projektu razvoja proine podpore
druzinam, preko prisotnosti v njihovem okolju, proino odzivanje na
potrebe, komunikacija s starSi, sodelovanje z drugimi strokami, z
delovanjem v izveninstituconalnem okolju in potopitvijo v Zivljenjski svet
uporabnikov.
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Lucija Klun Kompetence: Sodelovanje v vecdisciplinarnih timih
Samostojno razumevanje in umescanje novih druzbenih in kulturnih
pojavov v obstojece teoretske in problemske okvire socioloske vede.
Koherentna uporaba socioloSkega znanja in temeljnih socioloskih
konceptov v praksi.
Obclutek za kulturne raznolikosti Cloveike druibe in sposobnost
prilagajanja konceptualnih aparatov na konkretna druzbena in kulturna
okolja.
Nacin pridobitve: Preko izkuSenj prevajanja prakti¢nih spoznanj iz dela v
teoretska izhodis¢a in obratno.
Delo v kulturno raznolikem okolju (romske druZine, potomci priseljencev in
druge manjsinske skupine med populacijo ranljivih druzin).
Aktivno sodelovanje v veddisciplinarni skupini, usklajevanje, vzajemno
uéenje in usklajevanje pogledov.

Petra Ceh Kompetence: Vzgojno/svetovalno delo s posamezniki in skupinami v okviru

institucij.

Izven institucionalno in skupnostno delo.

Sodelovalno delo v ve¢ disciplinarnih strokovnih, projektnih, analiti¢nih,
elevacijskih skupinah.

Nacin pridobitve: Preko sodelovanja z ranfjivimi druZinami v njihovem
okolju, iskanju virov v njihovi skupnosti in povezovalnem delovanju v smislu
aktiviranja skupnostnih virov.

Zana Radovan

Kompetence: Prepoznavanje potreb predSolskih otrok v ranljivih druzinah
in odzivanje nanje.

Ustvarjanje priloZznosti za sodelovanje s strokovnimi sluzbami vrtcev in
vzgojitelji_cami z namenom spodbuditi proinej$e odzivanje vrtca na
zaznane potrebe otrok in druzine in vstopanje delovanja $tudentk —
prostovoljk v vrtcu.

Nacin pridobitve: Preko prozne podpore drufinam s prediolskimi otroki in
prisotnosti v situacijah doma ter v vrtcu, sodelovanjem in refleksijo
aktivnosti na podrocju predsolske vzgoje.

Ana Suster$i¢, zamenja jo Taja

Kompetence: Strokovno delo, usmerjeno v Zivljenjsko polje uporabnika;

Ruénjak sposobnost delati v obstojecih socialnih pogojih.
Izven institucionalno in skupnostno delo.
Sodelovalno delo v vet disciplinarnih strokovnih, projektnih, analiti¢nih,
elevacijskih skupinah.
Nalin pridobitve: Preko sodelovanja v projektu razvoja proine podpore
druZinam, preko prisotnosti v njihovem okolju, proino odzivanje na
potrebe, komunikacija s star$i, sodelovanje z drugimi strokami, z
delovanjem v izveninstituconalnem okolju in potopitvijo v Zivljenjski svet
uporabnikov.

Miha Turk Kompetence: Delovanje v vecdisciplinarnih timih.
Etnografsko raziskovalno spoznavanje ustne zgodovine marginaliziranih
skupnosti.
Sposobnost  historiéno-antropoloskega pristopa in interdisciplinarne
obravnave.
Natin pridobitve: Preko sodelovanja v meddisciplinarni skupini.
Spoznavanje naina Zivljenja marginaliziranih skupnosti, poglabljanje v
njihove prvoosebne zgodbe in sooblikovanje strokovno reflektiranih
odzivov.

Tit Starc Kompetence:  Sposobnost  histori¢no-antropoloSkega  pristopa  in

interdisciplinarne obravnave.
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Vodenje strpnega dialoga na podlagi strokovnih argumentov.

Prenaanje svojega znanja in sposobnosti na druga problemska podrogja
(sposobnost transferja).

ReSevanje problemov, konfliktne situacije in delovne naloge intra- in
interdisciplinarno.

Samostojno poglabljanje in izpopolnjevanje ter povezovanje pridobljenega
znanja in usposobljenosti z razlicnimi strokovnimi podrog;ji.

Nacin pridobitve: Sodelovanje v meddisciplinarni skupini.

Spoznavanje nacina Zivljenja marginaliziranih skupnosti, poglabljanje v
njihove prvoosebne zgodbe in sooblikovanje strokovno reflektiranih
odzivov.

Sodelovanje v intervizijskih skupinah, strokovnih refleksijah in nacrtovanju
naslednjih korakov na podlagi tega

6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vklju¢eno negospodarsko oz. neprofitho organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najvec 150 besed).

Sodelujo¢a nevladna organizacija bo omenjene rezultate projekta lahko prenesla v svoje nadaljnje aktivnosti in
delovanje. Povezovanje s Pedagosko fakulteto Ljubljana je drustvu omogocilo prenos raziskovalnih in znanstvenih
znanj ter spoznanj v delovno prakso, prav tako se je okrepilo sodelovanje obeh partnerjev. Studenti_ke, ki so se
vkljuevali_e v projekt, so se povezali_e z aktivnostmi nevladne organizacije, v kateri bodo nadalje sodelovali
prostovoljno ali preko Studentskega dela. Dobre prakse projekta se bodo prenesle v nadaljnjo sodelovanje §tudentov
in nevladne organizacije.

Drustvo (NVO) je tako uspelo pridobiti nove sodelavce, ki Ze poznajo delovanje in nadin dela v drudtvu, s &imer se
razvija tudi nov, potencialni kader za nove zaposlitve. Nekatere aktivnosti, ki so se izvajale v okviru projekta,
predstavljajo novo podrodje dela v drudtvu, kar pripomore k Sirjenju dejavnosti in poljem delovanja v bodoce.
Posebna prednost tovrstnega sodelovanja je tudi, da je Studentska populacija zaradi svoje bolj neformalne vloge
zlahka pristopala k druZinam in uspela z njimi sodelovati na podrocju, ki so zaradi nefleksibilnega delavnika in bolj
zadrtanih vlog strokovnim delavkam mnogokrat nedosegljiva.

Posebej poucni so bili mentorski sestanki na Pedagoski fakulteti, kjer smo na posamezne primere pogledali z
razli¢nih, za NVO novih perspektiv.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podroéja (PARTNER 2)

Navedite kak3en je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podroéja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najve¢ 150 besed).

/

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
sirso lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in nagpredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajSanih skupin
{navedite oz. opiSite vsaj kaksen konkreten primer, e obstaja, najve¢ 250 besed).
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Projekt je doprinesel k povecani druzbeni koheziji in omogocil prostor, kjer so se lahko povezale razlicne populacije
ter se zaele uéiti druga od druge. Projekt je nael in razvil nove, inovativne oblike sodelovanja v skupnosti in
preizkusil nove oblike vkljuevanja najranljivej$ih skupin prebivalstva, izhajajo€ iz njih samih. Posebnost projekta je
obrat percepcije marginaliziranosti na nacin, da potrebe in interese marginaliziranih prenese v center zanimanja in
delovanja. Projekt pomeni enega od korakov k bolj inovativnemu in uinkovitemu naslavijanju potreb najranljivejsih
delov populacije, s poudarkom na otrocih in mladostnikih. Razviti in preizkuSeni model je lahko prenesen tudi na
podroéje dela z drugimi ranijivimi skupinami v drugih kontekstih.

Projekt naslavlja v prvi vrsti populacijo, katere potrebe zaradi svoje nakopi¢enosti pogosto stanejo nenaslovljene, saj
iz razliénih razlogov do obstojeéih, visje-praznih ponudb ti posamezniki ne zmorejo dostopati. Oblika dela, izhajanje z
njihovih percepcij in njihovega Zivljenjskega okolja, postavlja v sredis¢e marginalizirane posameznike in isCe (ter
najde) vire v njih samih.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najved 150 besed).

Glede na izku3nje $tudentk_ov, mentoric in pa ostalih ¢lanov partnerske organizacije, so potenciali za nadgradnjo
obstojedega projekta veliki in realni. Mnogi od $tudentk_ov bodo v prihodnjih mesecih opravljali Studentsko delo pri
partnerski organizaciji, kjer bodo svoje delo Se dalje uresni¢evali v okviru dela z druzinami, s katerimi so v
Stirimesecnem projektu vzpostavili stik. Sodelovanje se bo nadaljevalo tudi v okvirih prostovoljstva.

V prihodnje bomo nadaljevali tudi s povezovanjem akademskega in prakti¢nega konteksta skozi kontinuiran dialog.
Glede na zaznane potrebe na terenu bomo pristope dela nadgrajevali, ohranjali pa bomo usmerjenost v Zivljenjsko
polje,saj se je skozi projekt prav ta izkazala za zelo delujoC pristop, ki ga v naSem prostoru manjka in ga je potrebno
nadgrajevati.

Sodelovanje med fakulteto in NVO se bo nadaljevalo tudi preko razli¢nih diplomskih in magistrskih raziskav s tega
podro¢ja. Dodatni pomemben doprinos projekta je v razdiritvi spoznanj med stroko, ki prihaja v stik z ranljivimi
druZinami. Z vidika pouéevanja znotraj Clanice je projekt velikega pomena, saj bomo inovativne pristope, ki jih je
vzpostavil, lahko nadgrajevali in predstavljali bodo¢im generacijam $tudentk_ov.

10. Opredelitev izvajanja nadrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Opredelite in opiSite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najvec¢ 150 besed).

Projekt »Razvoj proine podpore stanovanjsko ogroZenim druZinam v njihovem Zivljenjskem polju« prispeva k
uresni¢evanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na dveh strateskih prednostnih
podrogjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje (prenos znanja) druibeno
odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti_ke UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vkljuéujejo z
namenom kreativnega in inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe
raziskovalnih ter izobraZevalnih doseikov razresujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta nacin
prispevajo k uresnievanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druzbeno odgovorna univerza, poleg
tega pa UL $tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.«

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ulinke vkljuCenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba
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Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji

MozZnost zaposlitve studenta v
partnerski organizaciji (po
zakljuCku izobraZevanja)

Zaradi potreb po
tovrstnem pristopu
na terenu je moZnost
zaposlitve koga od
Studentk_ov po
zakljucku
izobraZevanja realna
in velika.

Student nadaljuje delo v
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

1 (delo po pogodbi)

6 (delo preko
Studentskega servisa)

Izvajanje studijskih obveznosti
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

2 Studentki

Priprava magistrskega dela na temo

skupnostnih pristopov in ranljivih druZin, v fazi

snovanja teme

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,

podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obves$c¢anje

Navedite aktivnosti s podrodja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava

publikacije, élanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najve¢ 150 besed).

Clanek o izvedenem dogodku, objavljen v &asopisu Kralji ulice: Izlet na morje za druZine (stran 014)- Kralji ulice,

oktober, 2017.

Prijavljen prispevek za strokovni mednarodni kongres Socialne pedagogike, ki bo na Rogli med 13. in 15. oktobrom

2017, z naslovom: ProZna podpora ranljivim druZinam v njihovem Zivljenjskem polju (avtorice:
Lucija Klun, Hana Kofan, Tjaa Leskovsek, Spela Razpotnik, Taja Rusnjak in druge).

Na objavo v reviji Socialno delo ¢aka ¢lanek: Podpora ranljivim druZinam ter preventivno skupnostno delo kot
posebna vidika antideloZacijskega dela, avtoric Spele Razpotnik, Hane Ko3an in Irene Bil¢i¢.

(Zgornje objave sicer niso v vlogi promocije projekta- zato ne vsebijejo logotipa, navezujejo pa se na
njegovo vsebino, zato jih omenjamo).

Izjava
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S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toc¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija koncnega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 5. 10. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poro¢ilo:___dr. Spela Razpotnik in dr. Nada Turnek ad Qm

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

Norurdibi,
0

I
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